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Datenschutzhinweis gemäß Art. 13 und 14 EU-Daten- 
schutz-Grundverordnung und Datenschutzgesetz für 

BewerberInnen 
Stand: März 2024 

 

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, 

wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang 
mit den Bestimmungen der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Datenschutzgesetz 
(DSG). 

 

Verantwortlicher ist: 
DenizBank AG 
Thomas-Klestil-Platz 1 
1030 Wien 
Tel: +43 (0) 505-105/2031 
Fax: +43 (0) 505-105/2029 
E-Mail: humanresources@denizbank.at 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter: 
DenizBank AG 
Andreas Waberer 
Thomas-Klestil-Platz 1 
1030 Wien 
E-Mail: datenschutz@denizbank.at 

 

Arten der personenbezogenen Daten, die wir von 
Ihnen verarbeiten: 

Im Rahmen Ihres Bewerbungsverfahrens werden die von 
Ihnen zur Verfügung gestellten Daten (z.B. Lebenslauf, 
Dienstzeugnisse, etc.) verarbeitet. Soweit dies zur 
Bearbeitung der von Ihnen übermittelten Bewerbung 
erforderlich ist, verarbeiten wir ggf. auch von anderen 
Stellen oder von sonstigen Dritten zulässigerweise 
erhaltene Daten. Insbesondere verarbeiten wir 
personenbezogene Daten, die wir aus öffentlich 
zugänglichen Quellen (wie z.B. Presse, Internet und 
andere Medien) zulässigerweise gewonnen, erhalten oder 
erworben haben, soweit dies erforderlich ist und wir nach 
den gesetzlichen Vorschriften diese Daten verarbeiten 
dürfen. 

 

Verarbeitung zwecks Erfüllung eines Vertrages o- 
der Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, die 
auf Ihren Antrag erfolgen (Art. 6 Abs. 1 lit b 
DSGVO): 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt 
zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf eine konkrete 
Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung, und in 
diesem Zusammenhang insbesondere zur Prüfung und 
Beurteilung Ihrer Geeignetheit für die zu besetzende 
Stelle, Leistungs- und Verhaltensbewertung im gesetzlich 
zulässigen Umfang, gegebenenfalls zur Registrierung und 
Authentifizierung für die Bewerbung über unsere Website 

und gegebenenfalls zur Erstellung des Arbeitsvertrages. 

Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen 
(Art. 6 Abs. 1 f DSGVO): 

Über die Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
hinaus verarbeiten wir Ihre Daten gegebenenfalls, wenn 
es erforderlich ist, um berechtigte Interessen von uns zu 
wahren. Verarbeitungen Ihrer Daten finden nur und 
insoweit statt, sofern nicht die Interessen, Grundrechte 
oder Grundfreiheiten Ihrerseits, die den Schutz 
personenbezogener Daten erfordern, überwiegen. 

Verarbeitung zwecks Erfüllung rechtlicher Ver- 
pflichtungen (Art. 6 Abs. 1 c DSGVO): 

Wir unterliegen als Bank und potentieller Arbeitgeber 
diversen rechtlichen Verpflichtungen. Primär sind dies 
gesetzliche bzw. kollektivvertragliche Anforderungen (zB 
GKK-Anmeldung, Vordienstzeitenanrechnung), aber auch 
ggf. aufsichtsrechtliche oder andere behördliche 
Vorgaben. 

Verarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 
Abs. 1 a DSGVO): 

Eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kann 
für bestimmte Zwecke (zB Evidenzhaltung Ihrer 
Bewerbung) auch aufgrund Ihrer Einwilligung erfolgen. 
Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung für 
die Zukunft, widerrufen werden. 

 

Innerhalb unseres Hauses erhalten diejenigen Stellen 
bzw. Abteilungen Ihre Daten, die diese zur Erfüllung 
unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten (zB 
Führungskräfte und Fachabteilungen, die einen neuen 
Mitarbeiter suchen oder an der Entscheidung über die 
Stellenbesetzung mitwirken) oder im Rahmen der 
Bearbeitung und Umsetzung unseres berechtigten 
Interesses benötigen. 

Wir werden Ihre Daten weder an Dritte übermitteln noch 
in irgendeiner Weise vermarkten. 

 Speicherdauer Ihrer Daten  
Wir verarbeiten und speichern Ihre Daten grundsätzlich 
für die Dauer des Bewerbungsverfahrens im Rahmen der 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten. Das schließt auch 
die Anbahnung eines Vertrages (vorvertragliches 
Rechtsverhältnis) mit ein. Bei Nicht-Einstellung werden 
Ihre Daten grundsätzlich 6 Monate ab Ablehnung Ihrer 
Bewerbung bzw. – sofern zutreffend – 
darüberhinausgehend bis zur Beendigung eines allfälligen 
Rechtsstreits gelöscht. Sofern Sie einer Evidenzhaltung 
Ihrer Bewerbung zugestimmt haben, ist eine 
entsprechend längere Aufbewahrungsdauer möglich.

Kontaktdaten des für die Datenverarbeitung 
Verantwortlichen und des 
Datenschutzbeauftragten 

Allgemeine Informationen zur Datenverarbeitung 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern Ihrer 
Daten 
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Videoüberwachung in den Filialen & der Zentrale  
DenizBank AG nutzt in Filialen / der Zentrale zum Zwecke 
des vorbeugenden Schutzes von Personen und Sachen 
Videokameras. In den Filialen deckt deren Blickfeld einen 
Teil der Filialfläche ab. Ausdrücklich festgehalten wird, 
dass die Videokameras nicht dazu dienen, die Leistungen 
und das Verhalten der Arbeitnehmer zu kontrollieren. 
Festgehalten wird, dass die Aufzeichnungen der 
Videoüberwachung nach spätesten 30 Tagen 
(Außenkameras nach spätesten 72 Stunden) gelöscht 
werden. Eine über diese Zeit hinaus dauernde 
Aufbewahrung findet nur dann statt, wenn dies zu 
Beweissicherungszwecken im Falle strafbarer Handlungen 
erforderlich ist. 

 

 
Österreichische Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42 
1030 Wien 
Telefon: +43 1 52 152-0 
E-Mail: dsb@dsb.gv.at 
Website: http://www.dsb.gv.at

 Ihre Rechte und Pflichten  
Bereitstellung Ihrer Daten 
Sie müssen nur diejenigen personenbezogenen Daten be- 
reitstellen, die für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung oder 
für ein vorvertragliches Verhältnis mit uns erforderlich 
sind oder zu deren Erhebung wir rechtlich verpflichtet 
sind. 
Sofern Sie uns die notwendigen Informationen und 
Unterlagen nicht zur Verfügung stellen, werden wir in der 
Regel nicht in der Lage sein, Ihre Bewerbung im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens zu berücksichtigen. 

Ihre Datenschutzrechte, insbesondere das Recht 
auf Auskunft, Berichtigung und Löschung 
Jeder Person, von der wir personenbezogene Daten 
verarbeiten bzw. in der Vergangenheit verarbeitet haben, 
stehen die folgenden Betroffenenrechte zu, sofern diese 
keinen gesetzlichen Einschränkungen unterliegen oder 
damit gegen gesetzliche Bestimmungen verstoßen: 
- Das Recht auf Auskunft, ob und, wenn ja, welche 

personenbezogenen Daten verarbeitet werden und 
in welchem Umfang diese Verarbeitung stattfindet; 

- Das Recht auf Berichtigung, Ergänzung bzw. 
Löschung der personenbezogenen Daten; 

- Das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
der personenbezogenen Daten; 

- Das Recht auf Übertragung der 
personenbezogenen Daten; 

- Das Recht auf Widerspruch bezüglich einer 
Verarbeitungstätigkeit, unter bestimmten 
Voraussetzungen; 

- Das Recht, die erteilte Einwilligung jederzeit zu 
widerrufen. Mit diesem Widerruf wird die 
Rechtmäßigkeit der infolge der Einwilligung bis zum 
allfälligen Widerruf der Einwilligung erfolgten 
Verarbeitung nicht berührt. 

 
Der Widerruf der Einwilligung sowie der Widerspruch 
können formfrei an DenizBank AG, Thomas- Klestil-Platz 
1, 1030 Wien oder per Email an human- 
resources@denizbank.at gerichtet werden. 
 
Es besteht ein Beschwerderecht bei der nachfolgend 
angeführten Datenschutzbehörde. 

Aufsichtsbehörde für die Einhaltung datenschutz- 
rechtlicher Bestimmungen in Österreich: 
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