
 

 
Die DenizBank AG gehört als Teil der DenizBank Financial Services Group und der Emirates NBD zu 
einer weltweit erfolgreichen Unternehmensgruppe. Als österreichische Universalbank mit Nieder-
lassungen in Österreich und Deutschland hat sich die DenizBank AG mit innovativen und maßge-

schneiderten Produkten als starker Finanzpartner für ihre Kundinnen und Kunden etabliert. 
 

Für den weiteren Ausbau des Geschäftserfolges suchen wir Persönlichkeiten,  
die Banking neu denken und kontinuierlich auf ein neues Level heben. 

 
Wir bieten zum ehestmöglichen Eintritt folgende Position: 

Senior Risk Manager (m/w/d) 

Standort: Zentrale in Wien | Stundenausmaß: Vollzeit 

 Ihre Aufgaben: 

• Bewertung, Überwachung, Steuerung und Berichterstattung aller für die Bank relevanten Risiken 

• Übernahme von Themenverantwortlichkeit abhängig von Vorkenntnissen und Spezialisierung 

bspw. ICAAP, Liquiditätsrisiko, Recovery Planning 

• Kontrolle und Überwachung risikorelevanter regulatorischer Kennzahlen 

• Unterstützung beim Gesamtbankstresstest Säule 1 und 2 

• Weiterentwicklung bzw. Aktualisierung der Risikomessmethoden und Prozesse im Risikomanage-

ment 

• Unterstützung bei der Erstellung der Gesamtbankrisikostrategie 

• Festlegung, Limitableitung und Überwachung der internen und regulatorischen Risikokennzahlen 

• Datenaufbereitung /-kontrolle und Optimierung der internen Risikoberechnungen 

• Analyse und Implementierung (neuer) regulatorischer Anforderungen, z.B. ESG Risiken 

• Bearbeitung regulatorischer Anfragen und Durchführung von adhoc Analysen 

 

Persönliche und fachliche Kompetenz: 

• Abgeschlossenes fachspezifisches Studium (Universität; FH) 

• Min. 5 Jahre Berufserfahrung im (strategischen) Risikomanagement /-controlling einer europäi-

schen Bank 

• Verständnis von mathematischen / statistischen Konzepten (bspw. Regressionsanalysen; Vertei-

lungen) 

• Kenntnisse über Finanzprodukte, deren Einsatzmöglichkeiten und Bewertung 

• Kenntnisse der einschlägigen nationalen und internationalen regulatorischen und gesetzlichen 

Rahmenwerke und Anforderungen 

• Erfahrung bei der Entwicklung von Quantifizierungsmethoden wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit Daten / Datenanalyse 

• Analytisches Denkvermögen sowie lösungsorientiertes Arbeiten 

• Eigeninitiative, Engagement, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse, insbesondere Excel 

• Programmierkenntnisse, v.a. R-Coding vorteilhaft 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 



 

Was Sie bei uns erwartet: 

• Einblick in die Struktur und Abläufe des Bankgeschäfts und die Möglichkeit diese aktiv mitzuge-

stalten 

• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem motivierten Team und in angenehmer 

Arbeitsatmosphäre 

• Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

• Ansprechende Benefits z.B. kostenloses Mittagessen in unserer Kantine, betriebliche Altersvor-

sorge, Betriebsarzt, Mitarbeiterevents, Home-Office Möglichkeit uvm. 

Mindestbruttoentgelt gemäß Kollektivvertrag bei Erfüllung der Mindestvoraussetzungen: EUR 
3.456,47 / Monat mit der Bereitschaft zur Überzahlung je nach Berufserfahrung und Ausbildung. 
 
Sämtliche Stellenausschreibungen richten sich im Sinne der Gleichbehandlung an alle Geschlechter. 
Wenn Sie sich von diesem Stellenangebot angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräf-
tige und detaillierte schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben per E-Mail an 
jobs@denizbank.at 

mailto:jobs@denizbank.at

