
  

Die DenizBank AG gehört als Teil der DenizBank Financial Services Group und der Emirates NBD zu einer  
weltweit erfolgreichen Unternehmensgruppe. Als österreichische Universalbank mit Niederlassungen in 

Österreich und Deutschland hat sich die DenizBank AG mit innovativen und maßgeschneiderten Produkten  
als starker Finanzpartner für ihre Kundinnen und Kunden etabliert. 

 
Für den weiteren Ausbau des Geschäftserfolges suchen wir Persönlichkeiten,  

die Banking neu denken und kontinuierlich auf ein neues Level heben. 
 

Wir bieten zum ehestmöglichen Eintritt folgende Position: 

Regulatory Reporting Specialist (m/w/d) 

Standort: Zentrale in Wien | Stundenausmaß: Vollzeit 
 

Ihre Aufgaben: 

• Monatliche, quartalsweise und jährliche Erstellung von regulatorischen und statistischen Meldungen an 

die Aufsichtsbehörden 

• Abstimmung der Meldepositionen mit den zuständigen Fachbereichen 

• Laufende Analyse neuer aufsichtsrechtlicher Vorgaben und Mitarbeit bei der Implementierung 

• Bearbeitung von ad hoc Anfragen 

• Optimierung und Weiterentwicklung der Meldeprozesse  

• Datenanalyse 

Persönliche und fachliche Kompetenzen: 

• Universitätsabschluss mit Schwerpunkt Finanzen 

• Erste Berufserfahrung im Bankengeschäft im Bereich Meldewesen, Risikomanagement, 

Wirtschaftsprüfung etc. von großem Vorteil 

• Gute Kenntnisse in UGB/BWG und IFRS, Kenntnisse in Meldewesen (CRR, CRD, etc.) vorteilhaft 

• Ausgeprägtes analytisches Denken sowie gute Zahlenaffinität 

• Eigenständige, verantwortungsbewusste und sorgfältige Arbeitsweise 

• Gute Excel-Kenntnisse 

Was Sie bei uns erwartet: 

• Einblick in die Struktur und Abläufe des Bankgeschäfts und die Möglichkeit diese aktiv mitzugestalten 

• Abwechslungsreiche Arbeit in einem motivierten Team 

• Laufende Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

• Attraktive Benefits: Kantine/Essensmarken, freiwillige Pensionskasse, Mitarbeiterevents, Home-Office 

Möglichkeit etc. 

 

Mindestbruttoentgelt gemäß Kollektivvertrag bei Erfüllung der Mindestanforderungen: EUR 3.017,52 / 

Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Berufserfahrung und Ausbildung. 

Sämtliche Stellenausschreibungen richten sich im Sinne der Gleichbehandlung an alle Geschlechter. Wenn 
Sie sich von diesem Stellenangebot angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und 
detaillierte schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben per E-Mail an 
jobs@denizbank.at 
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