
 

 

 
Die DenizBank AG gehört als Teil der DenizBank Financial Services Group und der Emirates NBD zu einer  
weltweit erfolgreichen Unternehmensgruppe. Als österreichische Universalbank mit Niederlassungen in 

Österreich und Deutschland hat sich die DenizBank AG mit innovativen und maßgeschneiderten Produkten  
als starker Finanzpartner für ihre Kundinnen und Kunden etabliert.  

Für den weiteren Ausbau des Geschäftserfolges suchen wir Persönlichkeiten,  
die Banking neu denken und kontinuierlich auf ein neues Level heben. 

 
Wir bieten zum ehestmöglichen Eintritt folgende Position: 

Department Head Marketing & PR (m/w/d) 

Standort: Zentrale in Wien | Stundenausmaß: Vollzeit  
  

Das erwartet Sie: 

 Planung der externen Kommunikations- und Werbemaßnahmen  

 Erstellung der internen Kommunikationsagenda in Abstimmung mit internen Stakeholdern 

 Konzeption & Textierung von internen und externen Kommunikationsmitteln  

 Koordination und Umsetzung von digitalen Marketingprojekten  

 Proaktive Optimierung der bestehenden Marketingstrukturen und -prozesse  

 Planung und Durchführung von Events wie bspw. Messeauftritten und Sponsorings  

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikations- & 

Medienwissenschaften/Betriebswirtschaft/Marketing  

 Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung im Bereich Kommunikation, vorzugsweise im Finanzwesen 

oder in einer Agentur  

 Erfahrung in der Redaktion und Produktion von Inhalten für Online-Medien und Social Media 

 Storytelling-Kompetenz und ein ausgeprägtes Gefühl für zielgruppen- und mediengerechte 

Texterstellung 

 Teamfähigkeit, strukturierte und verlässliche Arbeitsweise  

 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung  

 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Das bieten wir Ihnen: 

 Einblick in die Struktur und Abläufe des Bankgeschäfts und die Möglichkeit diese aktiv mitzugestalten 

 Abwechslungsreiche Arbeit in einem motivierten Team 

 Laufende Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

 Attraktive Benefits: Kantine/Essensmarken, freiwillige Pensionskasse, Mitarbeiterevents, Home-

Office Möglichkeit etc. 

Mindestbruttoentgelt gemäß Kollektivvertrag bei abgeschlossenem Studium: EUR 3.221,76/Monat 
mit der, Bereitschaft zur Überzahlung je nach Berufserfahrung und Ausbildung. 
 
Sämtliche Stellenausschreibungen richten sich im Sinne der Gleichbehandlung an alle Geschlechter. 
Wenn Sie sich von diesem Stellenangebot angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
und detaillierte schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben per E-Mail an 
jobs@denizbank.at 
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